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Ecole de musique

d'Epalinges

REGLEMENT DES PROFESSEURS

Le professeur s’engage pour une année scolaire et accepte de respecter le réeglement de I'Ecole
de musique.

Le professeur prend 'engagement de donner tous ses cours régulierement et avec assiduité, de
préparer les activités de I'école de musique (audition, examen, etc.) et d’'y participer.

La durée hebdomadaire de chaque cours d’instrument (30 ou 45 minutes) est fixée en début
d’année, d’entente avec le professeur, les parents de I'éleve (ou I'éléve adulte) et le directeur
musical.

Le professeur est tenu a la ponctualité. En cas d’absence ou de retard (sauf cas de force majeure),
le professeur doit impérativement prévenir [I'éleve ou son représentant légal et
I'administrateur(trice) au minimum 48 heures avant le cours. Si un professeur n’est pas en mesure
de donner son cours, il devra le remplacer dans le courant de I'année et le cas échéant, trouver un
professeur de remplacement. Pour toute autre absence, se référer aux directives de la FEM.

Taches administratives :

Le professeur doit remplir la fiche d’état de l'instrument mise a disposition de I'éléve (en début
d’année scolaire et a la reddition de I'instrument) et la faire parvenir a 'administrateur(trice).

Afin d'améliorer le suivi des éléves, les professeurs doivent tenir un carnet de bord pour chaque
éléve en prenant soin de mentionner la date, les morceaux travaillés, les progrés, les
comportements, etc. pour chaque cours ceci permettant au professeur, au directeur musical, a
I'éleve et ses parents de suivre I'évolution de I'éléve.

Il vérifie au bon fonctionnement de I'instrument. Le cas échéant, il informe I'administrateur(trice) et
les parents des réparations a effectuer.

Le professeur s'engage a remplir une fiche d’appréciation annuelle pour chacun de ses éléves ne
se présentant pas a I'examen de fin d’'année.

Condition de travail et Salaires :

La directive de la FEM, sur les conditions de travail des enseignant-e-s des conservatoires et
Ecoles de musique, (2014-2015), fait partie intégrante de ce réglement.

Les salaires sont calculés avec la grille éditée par la FEM.

Durée du travail et temps d’enseignement :
Le nombre de semaines d’enseignement obligatoire est de 36 par année.
Un plein temps est calculé sur la base de 41h30 par semaine, dont 25 heures d’enseignements par
semaine.
Le reste des heures correspond a du travail librement géré (préparation, organisation, travail
administratif, formation continue, etc.) et au travail dont la présence est obligatoire :

- Petites auditions - Examens

- Réunions administratives - Grande Audition



Absences pour maladie :

1¢" jour de cours manque, le professeur doit proposer de le reporter pendant les vacances ou un
autre jour de la semaine. Si I'éléve ne peut pas, I'heure est perdue.

A partir du 2° jour de cours, nous ferons appel a un remplagant. Les propositions sont les
bienvenues. Avertir le directeur pédagogique et 'administrateur(trice).

Dés 3 jours de maladie consécutifs, nous exigeons un certificat médical.

Clés et locaux :

Une clé des locaux est prétée au professeur. Celle-ci est uniquement destinée a 'usage des cours
prévus dans la grille horaire. En cas de perte de la clé, CHF 100.- de dédommagement seront
demandés.

Il est interdit d’utiliser les locaux mis a disposition par 'Ecole de musique pour d’autres cours ou
réunions. Mais, sur demande a l'administrateur(trice) et d'entente avec I'Harmonie, les locaux
peuvent étre prétés exceptionnellement.

Le professeur est responsable de conserver I'état de propreté et d’ordre des locaux qui lui sont mis
a disposition et s’engage a refermer toutes les portes et fenétres des locaux utilisés, de fermer et
de recouvrir les instruments.

Il est strictement interdit de fumer, de boire de I'alcool et d’amener des animaux dans les salles de
cours.
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